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1.ИНФОРМАЦИЯ О ПРОЕКТЕ

	Наименование

	«Ұстаз - өзгерістер елшісі»

	Руководитель

	Тулемисова Сауле Бегалиевна, методист КГУ «Областной учебно – методический кабинет» управления образования Акмолинской области

	Инициатор

	Управление образования Акмолинской области

	Спонсор

	Местный бюджет

	Цель

	Воспитание   чувства истинного патриотизма, который выражается в любви, гордости и преданности своему аулу, городу, краю, его истории, культуре, традициям и быту, нравственном долге перед Родиной.

	Ожидаемый результат

	Поколение казахстанцев с высоким уровнем гражданственности и патриотизма ориентировано на рациональное использование личных и национальных ресурсов, конкретные практические достижения и успешное продвижение страны в глобальном мире.

	Индикаторы

	Доля и количество педагогов и обучающихся, участвующих в  дискуссионных площадках: 
2018 год - педагогов –  1888, 14%,  обучающихся – 352, 0,3%;
2019 год -  педагогов – 2023, 15%, обучающихся – 469, 0,4%;
2020 год – педагогов – 2158, 16%, обучающихся – 586, 0,5%;
2021 год  - педагогов – 2292, 17%, обучающихся – 703, 0,6%;
2022 год – педагогов – 2454, 18,2%, обучающихся – 820, 0,7% .

	Другие участники и стейкхолдеры

	Организации образования, неправительственные организации, общественные организации, СМИ.

	Сроки реализации

	2018-2022 г.г.

	Место реализации 
(район, город, населенный пункт/организация)
	 Акмолинская область, г.Кокшетау

	Стоимость 
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2. ГРАФИК РЕАЛИЗАЦИИ,  КЛЮЧЕВЫЕ СОБЫТИЯ/ВЕХИ/ЭТАПЫ ПОДПРОЕКТА

	№
	Задачи
	Показатели результатов 
	Срок реализации

	
	
	
	
Начало
	
Завершение *

	1. Областной интеллектуальный марафон юных эрудитов «Школьная Одиссея»по предметам гуманитарного, естественно – математического цикла и научного проектирования
	Ежегодно
октябрь
2018 - 2022
	Ежегодно
октябрь
2018- 2022

	1
	Задача 1
Организационный этап мероприятия
	- приказ УО, правила проведения;
- рассылка по регионам информационного письма, положения и приказа;
- подготовка и подбор состава организационного комитета и членов жюри;
- определение базы для  проведения мероприятия;
- список участников.
	октябрь
1 декада 

	октябрь
2 декада

	2
	Задача 2
Отборочный тур интеллектуального марофона в организациях образования

	-отбор участников областного интеллектуального марофона;
- проведение отборочных туров областного
интеллектуального марофона;
-работа областного жюри (подведение итогов, выявление победителей и призеров);
-увеличение количества участников интеллектуального марафона: 2018 – 352 чел.; 2019 – 469чел.; 2020 – 586чел.; 2021 – 703чел.; 2022 – 820чел.
	октябрь
3 декада
	октябрь
3 декада

	3
	Задача 3
Заключительный этап мероприятия
	-информационное письмо УО об итогах отборочного тура, протокол решения жюри;
-информация по итогам марафона на сайт УО, СМИ.
	октябрь
3 декада
	октябрь
3 декада

	2.  Августовское  совещание   работников   образования 
	Ежегодно
август
2018-2022
	Ежегодно
август
2018-2022

	1
	Задача 1
Организационный этап мероприятия


	- приказ УО;
- информационные письма в организации;
- программа и порядок ведения пленарного и секционного совещания;
- тезисы выступающих;
- списки участников совещания;
- подготовка выставочных работ;
- оформление зала.
	август
 2018
	август
2022

	2
	Задача 2
Проведение августовского совещания
	- регистрация участников пленарного совещания;
- выступление докладчиков;
- принятие рекомендаций;
- церемония награждения педагогических работников;
- чествование педагогов-ветеранов и молодых специалистов;
-работа секционных совещаний;
- принятие рекомендаций
- подведение итогов.
	август
 2018
	август
2022

	3
	Задача 3
Заключительный этап мероприятия

	-протокол проведения пленарного и секционных совещаний;
-размещение информации на сайт УО, СМИ.
	август
 2018
	август
2022

	3. Областная научно – практическая конференция для педагогов 
«Туған жер – тұңған тарих» 
	Ноябрь
2018
	Ноябрь
2022

	1
	Задача 1
Организационный этап мероприятия
	- приказ, положение, правила проведения;
- информационные письма в организации;
- список приглашённых гостей: МОН, Академия Ы.Алтынсарина, ВУЗы, колледжи, НПО, УВП, «Нур Отан», «Жас Отан»;
- формирование списка участников научно-практической конференции.
	ноябрь
2018
	октябрь
2022

	2
	Задача 2
Проведение научно – практической конференции
	- регистрация участников пленарного совещания;
- выступление докладчиков;
- принятие рекомендаций;
-изучение, обобщение и пропагандирование передового опыта педагогов по формированию национальных
-увеличение количества участников научно – практической конференции: 2018 – 1888 чел.; 2019 – 2023чел.; 2020 – 2158чел.; 2021 – 2292чел.; 2022 – 2454чел.
	ноябрь 2018
	октябрь
2022

	3
	Задача 3
Заключительный этап мероприятия

	- обобщение и распространение передового  опыта педагогов по формированию национальных ценностей;
- выпуск методических разработок;
- размещение информации на сайте УО, освещение  в СМИ и интернет – ресурсах.
	ноябрь
2018
	ноябрь
2022


*  - примечание: сроки реализации задач не должны превышать сроки реализации события/вехи/этапа!








3.ЭКСПРЕСС-ОЦЕНКА ПОТЕНЦИАЛА ПОДПРОЕКТА

	Потенциальный уровень воздействия подпроекта на изменение сознания
участников по 6 направлениям (по шкале от 1 до 5 баллов):
	Масштаб и охвата 2017 году, включая СМИ и соц.сети, баллов
	Итоговый балл (7+(8/9/10/11)

	Конкурентоспособность
	Прагматизм
	Сохранение национальной идентичности
	Культ знания
	Эволюционное, а не революционное развитие Казахстана
	Открытость сознания
	Всего (1+2+3+4+5+6)
	5                                                 (до 1000 человек)       
	15            (от 1000             до 100 тыс. чел)
	30              (от 100 тыс. до 1млн. чел.)
	50 (свыше 1 млн. чел.)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	5
	5
	5
	4
	3
	4
	        26             
	 
	15
	
	
	41

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




4.ОСНОВНЫЕ РИСКИ

	№
	Риски 
	Описание риска

	1.
	Проблемы в осуществлении государственных закупок
	Длительность процедуры электронных конкурсов государственных закупок. Отсутствие потенциального поставщика.

	2.
	Недостаточно высокий уровень научных проектов
	Отсутствие интереса к мероприятиям, недостаточное научно-методическое сопровождение научных исследований.

	3.
	Недостаточное количество участников
	Низкий уровень активности участников из-за несвоевременного информирования или низкого уровня участников отборочных этапов.
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